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. /BRAS
‘k PANON EXTRAIT DE PROCES-VERBAL

TERRE D'INNOVATION DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 27 NOVEMBRE 2024

Affaire n°2024-087
INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D'ENGAGEMENT (ISFE) POUR LES FONCTIONNAIRES RELEVANT
DES CADRES D'EMPLOIS DE LA POLICE MUNICIPALE

L'an deux mille vingt-quatre, le vingt-sept novembre, & dix-huit heures, le Conseil Municipal de Bras-
Panon, sur une convocation réguliére, s'est réuni en session ordinaire en la salle habituelle de ses
séances sous la présidence de M. Jeannick ATCHAPA, Maire de Bras-Panon en vertu de l'article L2122~
17 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT).

Le Maire certifie que la convocation initiale du Conseil Municipal avait été transmise, le 21 novembre
2024,

Nombre des membres en exercice : 33

Présents Représentés Absents/Excusés TOTAL
19 ] - 7 7 33
ETAIENT PRESENTS :

M. le Maire, Jeannick ATCHAPA - Mme Nina ROGER, 2°™ Adjointe - M. Mario EDMOND, 3*™¢ Adjoint —
Mme Marie-Suzie CELEMANI, 4*™¢ Adjointe - M. Charles-André MAILLOT, 5™ Adjoint - Mme Clémentine
IGOUFE, 6°™ Adjointe = M. Anselme ANNIBAL, 7°™ Adjoint - Mme Marie-Andrée DAMOUR, 8°*™° Adjointe -
Mme Nadége BLAS, 9*™¢ Adjointe - M. Bertrand PICARD - Mme Anne CANAGUY - Mme Annie-Claude
VIRAYE - M. Jean-Bernard LATCHIMY - M. Antoine CAPELOTAR - M. Frédéric STAINCQ - Mme Carole SIN-
LEE-SOU - M. Bruno BERBY - M. Gilles JEANSON - Mme Marie-Line REOUTE

ETAIENT REPRESENTES :

M. Thierry HENRIETTE, 1 Adjoint par Mme Nina ROGER, 2™ Adjointe
Mme Lorraine MERGY par M. Mario EDMOND, 3®™¢ Adjoint

M. Jean Eric ROUGET par Jean-Bernard LATCHIMY

Mme Nathalie SEYCHELLES par M. le Maire, Jeannick ATCHAPA
Mme Florence BOYER par Mme Nadége BLAS, 9™ Adjointe

M. Damien LESTE par M. Charles-André MAILLOT, 5%™¢ Adjoint

Mme Natacha ARASTE par Mme Carole SIN-LEE-SOU

ETAIENT ABSENTS/EXCUSES :

M. Daniel GONTHIER Mme Flavie ANNETTE
M. Frangois PERERA M. Jean-Michel DUFOUR
Mme Marie-France ROUGET Mme Gaélle RAMPIERE

M. Jean-Roland RUFFIER
Le Conseil Municipal désigne M. Mario EDMOND en qualité de secrétaire de séance.
Le quorum étant atteint, le Conseil Municipal peut valablement délibérer.

Le Maire prononce I'ouverture de la séance.
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BRAS
,Qk PANON Séance du 27 novembre 2024

TERRE D'INNOVATION

Affaire n°2024 -087

INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D’'ENGAGEMENT (ISFE) POUR LES FONCTIONNAIRES
RELEVANT DES CADRES D'EMPLOIS DE LA POLICE MUNICIPALE

Je vous informe qu'en application de larticle L. 714-13 du code général de la fonction publique, un
nouveau régime indemnitaire est instauré pour les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois des
directeurs de police municipale, chefs de service de police municipale, agents de police municipale
et gardes champétres. Elle remplace le précédent régime indemnitaire composé de lindemnité
spéciale mensuelle de fonction (ISMF) et de I'indemnité d’administration et de technicité (IAT).

Cette indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE) est constituée d'une part fixe et d’'une
part variable.

Cette ISFE est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et & la maniére de
servir & l'exception :
- des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées
par le décret du 14 janvier 2002,
- des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du
12 juillet 2001.

L'organe délibérant détermine pour cette indemnité spéciale de fonction et dengagement :
- le taux individuel de la part fixe au vu de critéres fixés par la présente délibération,
- les critéres pour I'attribution de la part variable,
- le plafond de la part variable.

Les bénéficiaires de cette indemnité spéciale de fonction et d'engagement sont les fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois :

- des chefs de service de police municipale régi par le décret n°® 2011-444 du 21 avril 2011,

- des agents de police municipale régi par le décret n° 2006-1391 du 17 novembre 20086,

L'indemnité pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires.

L'ISFE est constituée d'une part fixe et d'une part variable.




La part fixe de lindemnité spéciale de: fonction et d'engagement est déterminée en appliquant au
montant du traitement soumis & retenue pour pension un taux individuel fixé par lorgane délibérant
dans la limite des taux suivants :

- 32'% pour te cadre d'emplois des chefs de service de palice-munic'ipalé,-

~ 30 % pour le cadre d'emplois des agents de police municipale,

Elle est versée mensuellement et son montant évoluera selon le traitement soumis & retenue: des
agents concernés.

La part variable tient compte de l'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés
selon des critéres: définis par l'orgtine délibérant. L'appréciation de rengagement professionnel et de
la'maniére de servir se fonde sur 'entrétien professionnel.

Les: critéres choisis se traduiront dans le montant déterminé individuellement par voie d'arrété pris
par 'autorité territoriale.

Elle peut &tre versée mensuellement:dans |a limite de 50 % du plafond défini par l'organe délibérant,

Elle peut également &tre complétée dun versement annuel sans que la somme des versements
dépasse ce méme plafond. Lorgane délibérant détermine le plafond de la part variable de
lindemnité spécidle de fonction et d'engagement dans Ia limite des montants suivants

- 7 000 euros pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,

- 5000 eures pour le cadre demplois des agents de police municipale,

Dispositif de sauvegarde (art. 7 du décret 2024-614)

Lors de la premiére application de VISFE & savoir la premiéré année si, apres application de la part
variable, le montant indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire est inférisur & celui pergu au
titre. du régime indemnitaire antérieur, -G l'exclusion de tout versement & caractére exceptionnel, ce
montant.précédemment pergu peut étre conserv, ¢ titre individuel et au titre de la part variable, au-~
del& du pourcentage de 50% et dans la limite dumontant plafond de la part variable.

Modalités de retenue pour absence ou de suppression

L'ISFE fera 'objet d'un versement mensuel. Son montant sera proratisé en fonction du temps de travail.
LISFE est maintenue dans les mémes proportions que le traitement en cas de-

-congé de maladie ordindire inférisur ou égal de trente (30) jours par an décomptés de date & date,
~d'accident de service, maladie professionnelle,

-maternité, adoption, paternité

LISFE est suspendue en congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie.

La commission des finances/affaires _générdies. a émis un avis favorable en ddte du 06 novembre
2024
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* Institue, @ compter du 01/01/2025, I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement selon
les modalités fixées ci-dessus ;

* Décide d’interrompre, G compter du 0l/01/2025, le versement de I'IAT et de I'indemnité
spéciale mensuelle de fonction de police municipale,

aire de séance,

Jeannick ATCHAPA Mario EDMOND




